Sprawozdanie
Monitorowanie losow absolwentéow kierunek pedagogika

Stan na dzien pazdziernik 2016 r.

Dane ogodlne

Ankiete wypetnito 176 o0sob, z tego zdecydowang wiekszo$¢ stanowig
kobiety (93,7%), co jest w zasadzie oczywiste, poniewaz w Instytucie Pedagogiki

studiujg gtéwnie kobiety.

Co wiemy o naszych absolwentach? Dwie trzecie sposrdd nich (71,4%) to
sq ludzie w przedziale wieku 25-29 lat. Powyzej 29 lat ma zaledwie 8,6%. Zatem
zdecydowang wiekszosc¢ stanowig ludzie mtodzi we wczesnej dorostosci. Patrzac na
nich z perspektywy wielkos$ci miejsca zamieszkania najwieksza grupa mieszka w
miescie powyzej 500 tys. mieszkancow (46,8%) najprawdopodobniej we
Wroctawiu. Drugq grupg pod wzgledem liczebnosci stanowig absolwenci

mieszkajacy w $rodowisku wiejskim (19,1%).
Blok 1 - Studia

Na naszg ankiete odpowiedzieli absolwenci studiow z lat 2012-2015
studiujacy w wiekszosci w trybie niestacjonarnym, stad nieco wiecej wiemy o
absolwentach tego typu studiéw. Wiecej odpowiedzi udzieli nam absolwenci

studidéw magisterskich.

Patrzac z perspektywy specjalnosci studidw, to na poziomie studidéw
licencjackich najwiekszg ilos¢ odpowiedzi posiadamy od absolwentéw Pedagogiki
opiekunczej z terapig (78,1%). Jest to pewna trudnos$¢ wynikajaca z konstrukcji
ankiety. Absolwenci w wielu przypadkach musieliby te ankiete wypetniac
dwukrotnie - raz jako absolwenci studiow licencjackich, drugi raz magisterskich.
Analizujac zgormadzone dane, mozna zauwazy¢, ze wielu absolwentéow studiow
magisterskich wczesniej konczyto nasze studia licencjackie, jednak identyfikujq sie

raczej z II stopniem ksztatcenia.

W przypadku studiow magisterskich (Studia magisterskie I - dla
absolwentéw pedagogicznych i nauczycielskich) najwiecej respondentéw

rekrutowato sie ze specjalnosci: Poradnictwo zawodowe i coaching kariery
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(40,9%), Poradnictwo i pomoc psychopedagogiczna (34,1%), Pedagogika
opiekuncza z terapig (19,3%).

(Studia magisterskie II - dla absolwentow niepedagogicznych i
nienauczycielskich) najwiecej respondentéw rekrutowato sie ze specjalnosci:
Wychowanie wczesnoszkolne i edukacja wczesnoszkolna (47,6%) oraz Pedagogika
opiekuncza z terapig (33,3%). Przyczynag tego jest fakt, iz zwykle na tych studiach
sq mniej liczne grupy i zwykle mozna utworzy¢ tylko dwie specjalnosci. Poza tym
w ofercie jest mniejszy wybdr specjalnosci niz na $ciezce na studentoéw po studiach

pedagogicznych.

Najwieksza grupa odpowiadajacych to byty osoby konczace studia z
wynikiem plus dobrym (57,7%). Osoby z wynikiem bardzo dobrym stanowity
22,9%. Pedagogika byta kierunkiem studiéw, na ktérym najbardziej zalezato
72,6% absolwentéw. Ponad jedna czwarta sposrdéd nich chciata podja¢ studia na
innym kierunku. Ponad potowa respondentéw twierdzi, ze wybdr naszych studidéw
to byt dobry pomyst i tego by nie zmienili, 20% zmienito by kierunek, 17%, ze

zmieniliby uczelnie.

W trakcie studiow w naszym instytucie 9,7% naszych absolwentow
realizowato inne studia na réznych kierunkach, gtdwnie nauk spotecznych: innych

specjalnosci pedagogicznych, filologii.

Interesujgce sg odpowiedzi naszych absolwentéw na pytanie: Co dzisiaj nasi
absolwenci zmieniliby w wyborze studidw wyzszych. Najpopularniejsza

(najczestsza) odpowiedz 96 (54,5%) os6b mdwi: nie zmienitbym nic.

Sposréd respondentéw 21,6% absolwentow kontynuowata ksztatcenie na
Uniwersytecie Wroctawskim, 28,9% kontynuowata nauke w innych uczelniach.
Respondenci wybierali rézne uczelnie i odmienne niz pedagogika kierunki studiow.

Czesto wybierang uczelnig byta Dolnoslgska Szkota Wyzsza.

Spora cze$¢ absolwentdw (26,5%) brata udziat w ksztatceniu w innych

formach (kursy, studia podyplomowe).

Zaledwie 12 0sbb sposrdod naszych respondentéow (7% ogdétu respondentow)

uczestniczyto w programach wymiany miedzynarodowej.

Zdecydowana wiekszos$¢ naszych absolwentow pracowata w trakcie studiéw

wykonujgc prace zwigzane z profilem studidw lub potencjalng przysztq pracq
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(43,3%) i prace nie zwigzane ze studiami (32,1%). Byto bardzo mato absolwentéw
(6,9%), ktdérzy nie pracowali w trakcie studiéw. To moze $wiadczy¢ o aktywnosci
naszych bytych studentéw, ich zaradnosci, ale réwniez - by¢ moze - ubogich

srodowiskach, z ktorych sie rekrutuja.
Blok 2. Poszukiwanie pracy

Zdecydowana wiekszosS¢ naszych absolwentow jest zdania, ze studia
przygotowaty ich do wejscia na rynek pracy (62,1%). Wysoki odsetek mtodych
ludzi jest aktualnie zatrudniony (87,5%). Ale niezatrudnieni nie pracujg gtéwnie
dlatego, ze ucza sie dalej (36,4%), podjeli obowigzki rodzinne i domowe (18,2%),
prawdopodobnie sq matkami sprawujacymi opieke nad dzie¢mi.

Absolwenci uwazajg, ze studia ich przygotowaty do pracy - ponad 60 %, ze
wykorzystujg kompetencje, ktére nabyli i chcg pracowa¢ w tych miejscach jak
dtugo sie da. Sq raczej zadowoleni z zarobkow (ale ktéz nas jest zadowolony w

petni???) 74 % wykonuje prace zgodng lub pokrewng ze studiami.

Poszukujac pracy absolwenci aplikowali do wielu instytucji. Najwieksza
grupa ubiegata sie o prace u wiecej niz 10 pracodawcéw (36,6%). Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich podejmowata zatrudnienie juz podczas studidw (50%). Prace
znajdowali wykorzystujac ogtoszenia w Internecie (60,4%), nawigzujgc
bezposredni kontakt z pracodawcg (50,6%) oraz sie¢ kontaktéw znajomi/ rodzina
(49,4%). Wybierajac prace kierowali sie gtownie mozliwosciami rozwoju
zawodowego (60,4%), dogodng lokalizacjq miejsca pracy (48,1%), dobrg
atmosferg w pracy (43,5%), pewnoscig =zatrudnienia (39,6%), poziomym

wynagrodzenia (38,3%), mozliwosciami awansu (31,8%).

Kryteria, ktére oceniali nasi absolwenci jako najwazniejsze dla ich
pracodawcow to przede wszystkim: cechy osobowosci i charakteru (65,6%),
posiadanie dyplomu studiéw wyzszych (48,7%), wczesniejszy kontakt z praktyka
(45,5%), konkretny kierunek studidow specjalnosci (45,5%).



Blog III1. Praca zawodowa

Wiekszos¢ respondentéw pracowata powyzej dwodch lat (65,5%),
najczesciej u jednego pracodawcy (78,6%). Respondenci znalezli zatrudnienie w
sektorze panstwowym (51,8%), przede wszystkim w instytucjach edukacyjnych.
Jest tu jednak cate spektrum réznych innych miejsc pracy. Patrzac na ich
zatrudnienie z perspektywy wykonywanych zawoddéw zdecydowana wiekszosé
sposrod nich petni role nauczycieli i wychowawcow. Sg jednak rdéwniez
przedstawiciele oryginalnych, znacznie odbiegajacych od przygotowania

zawodowego rél zawodowych.

Absolwenci pracujg (prawie 90%) - przeczy to wizerunkowi lansowanemu
prze media, ze pedagodzy na rynku pozostajg bez pracy. Potwierdza to réwniez
Barometr Zatrudnienia - dostepny na portalu DWPU. W wiekszos$ci absolwenci sg
zatrudnieni w oparciu o umowe o prace (80,3%), zawartg na czas okreslony
(47,3%), umowe o prace zawartg na czas nieokreslony (31,3%), rzadziej umowe
zlecenie (12,5%). Wiekszo$¢ sposrdd nich stanowi kadre nizszego szczebla. Sg
raczej zadowoleni z osigganych przez siebie dochodéw (53,6%). Pragng pracowac

w obecnym miejscu pracy tak dtugo jak dtugo bedzie to mozliwe (40,9%).

Fakt, ze absolwenci w wiekszosci przypadkdéw majag umowe na czas
okreslony nie powinien nas dziwi¢ - jest to normalna praktyka w przypadku oséb
podejmujacych pierwsze zatrudnienia (podobnie jest przeciez réwniez na naszej
uczelni). Prawie potowa pracowata zresztg juz w czasie studidw w zawodach
zwigzanych ze studiami, a 30% w innych specjalnosciach (a to oznacza, ze wzieli
sobie do serca to, co im méwimy, aby zdobywali doswiadczenie wszedzie i nie
czekali na ukonczenie studidw). Jesli nie pracuja, to w wiekszosci dlatego, ze dalej

studiujq - tu sg akurat ci, ktérzy nie ukonczyli jeszcze studiow magisterskich.

Wykonywana przez nich praca jest zgodna (37,7%) lub pokrewna z wybrang

w trakcie studidow specjalnosci/profilem (37,7%).

Nasi absolwenci w wiekszosci przypadkdéw nie podejmowali zatrudnienia
poza granicami (84,3%). Wiekszo$¢ sposrdd nich zmieniata swoje miejsce
zatrudnienia gtéwnie z powodu nie satysfakcjonujacego wynagrodzenia (49,4%),
braku mozliwosci doskonalenia zawodowego (41,8%). To mogtoby swiadczy¢ o

twdrczym podejsciu do pracy i pragnieniu rozwoju.



Blog IV. Ocena posiadanych kompetencji

Absolwenci oceniajg, ze na rynku istnieje zapotrzebowanie na zdobyte przez
nich w trakcie studiow wiedze i umiejetnosci (70,6%). Wiekszo$¢ z nich
wykorzystuje czesé nabytych w trakcie studiow kompetencji (45,5%), 45 (29,4%)
sposrod nich wykorzystuje wiekszos¢ kompetencji. Sposréod wymienionych w pracy
zawodowej kompetencji absolwenci wskazujg jako istotne: umiejetnosci
interpersonalne, umiejetnosci pracy w grupie, pracy z dzie¢mi i miodzieza,
organizacji pracy, powadzenia negocjacji, poszukiwania i selekcjonowania
informacji, wielozadaniowos$¢, prowadzenie rozmowy i budowanie kontaktu,
szeroko rozumiana empatia, samodzielno$¢, - kréotko moéwigc - najwazniejsze

okazujg sie kompetencje spoteczne.

Na pytanie Jakich umiejetnosci brakowato? absolwenci méwig dos¢ czesto o
matej ilosci praktyki, wskazujg na pewne niedobory osobiste (brak pewnosci siebie,
brak asertywnosci, nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, wystgpien
publicznych). Zwracaja uwage na braki odnoszace sie do prowadzenia
dokumentacji, braki umiejetnosci pracy z dzie¢mi - zwilaszcza trudnymi
wychowawczo. Pytani o ocene brakujacych kompetencji z perspektywy
pracodawcy absolwenci wskazujg na: brak poczucia wiasnej wartosci, pewnosci
siebie, braku praktyki, brak umiejetnosci radzenia sobie z dyscypling wsrod dzieci,

z ktérymi pracuja.

Inni wskazujg obszary, ktérymi warto sie przejac i potozy¢ nacisk w trakcie

zajec, a ktore sprowadzajq sie do jednego - wiecej mozliwosci testowania teorii.

To, czym mozemy sie martwi¢ to to, ze nasi absolwenci oceniani sq jako
niepewni siebie, mato kreatywni, bojq sie wystgpien publicznych, czy zarzadzania
innymi - na to zatem potozyc¢ trzeba wiekszy akcent w trakcie naszych studidw,
stawia¢ im wieksze wyzwania i wspierac ich. To zadanie wychowawcze, od ktérego
wiekszos$¢ z akademikdédw ucieka - nastawieni jesteSmy (jak caty nasz system
edukacyjny) na wyszukiwanie, gdzie popetnili btad, zamiast ich chwali¢ za to, co

sie udato, wzmacnia¢ to, co osiggneli...

Postulaty, uwagi dotyczace metodologii oraz uwagi techniczne odnoszace

sie do raportu



Cztonkowie komisji, zwracali uwage, ze niektére komorki kwestionariusza
muszg by¢ zdefiniowane jako obowigzkowe. Wskazywali na cele badan i pewne
niedociggniecia zwigzane z narzedziem. Celem naszego monitorowania jest
sprawdzenie, czy dobrze przygotowalismy absolwentdw do zaistnienia na rynku
pracy w zawodzie wyuczonym lub innym, ale z wykorzystaniem kompetencji
nabytych u nas. Czyli zaktadamy, ze przygotowaliSmy ich do pracy, prace majq i
wykorzystujg w niej to, czego sie do absolutorium nauczyli. Jezeli czego$ nie
nauczyliSsmy, to powinniSmy zmieni¢ co$ w programach (sylabusach)

poszczegdlnych przedmiotdéw, zeby byto lepiegj.

Watpliwosci i dyskusje dotyczyty np. zatrudnienia na 9 miesiecy w szkole,
nawet na umowe o prace, nie daje pewnosci na przysztos¢ i nie wiadomo, co bedzie
za rok. Poza tym praca pracy nieréwna, nikt nie podat, ze pracuje w dyskoncie,
chociaz widzimy tam naszych absolwentow (umowa o prace na czas

nieokreslony!).

Odpowiedzi na pytania 28 (gdzie pracujq) i 29 (na jakim stanowisku) sa
skrotowe (opiekun - kogo? chorej staruszki w domu?), referent, pomoc
administracyjna, specjalista do spraw sprzedazy, trener dziatu sprzedazy,
sprzedawca (gdzie?). Kilka oséb pracuje w ztobku, ale na Zzadnej z naszych
specjalnosci do pracy z tak matymi dzieémi nie przygotowujemy. Absolwenci
wielokulturowej, ktéra sie jeszcze nie utworzyta... moze ktos$ kliknat wyzej/nizej i
wyszia co$, co nie jest w petni zrozumiate, ale to sie wrzuca w procent btedu

statystycznego.

Pytania otwarte pokazuja, ze absolwenci (przynajmniej ci, ktérzy darzg nas
sympatigq i poswiecili czas na wypetnienie ankiety) potrzebuja zaje¢c z mowy
ojczystej:) Niektdorzy w ogdle nie wykorzystujg zadnych kompetencji, albo nie
wiedzg, co mieliby wpisaé, skoro sie czegos$ nie nauczyli na poprzednich etapach
edukacji (jezykow, IT). Z naszego punktu widzenia chyba najistotniejsze jest
wskazanie, czego im brakowato na studiach i teraz w pracy zawodowej sobie nie
radzg (pyt. 46). To warto rozbi¢ na specjalnosci i skorygowac tresci prowadzonych
zajec.

Biorac pod uwage, ze specjalnosci: poradnictwo, pedagogika opiekuncza i
wczesnoszkolna co roku konczy po okoto 40 osdb - uznac nalezy, ze ankiety

wypetnione przez ponad 170 oséb to jak na poczatek wynik niezty.



Whnioski

1. Ankieta - to narzedzie wcigz nie jest doskonate. Pozwala jednak dokonac
czesciowej analizy danych w niej zawartych. W perspektywie stwarza
mozliwosci prowadzenia dalszych badan z podziatem na specjalnosci.

2. Aby zwiekszy¢ reprezentatywnos¢ trzeba zadba¢ o zmotywowanie
przedstawicieli specjalnosci stabo, badz w ogdle nie reprezentowanych
absolwentéw. To zadanie dla koordynatoréw specjalnosci. Nie zacheceni -
jako studenci - bez kontaktu jako absolwenci, mtodzi ludzie nie zechcg
wypetniac¢ ankiety. Bo nie mamy prawa ich zmusi¢. Zatem jedyng forma jest
zacheta, otwartosc¢ i utrzymywanie kontaktu.

3. Obraz, cho¢ niepeiny- jest bardzo optymistyczny 90% ludzi pracuje!!!!
optymistyczny. Absolwenci wybraliby ponownie pedagogike.

4. Dobrze oceniajg kompetencje nabyte w toku studidw.

5. Wskazujg braki. Ws$réd nich - w moim rozumieniu - cze$¢ praktyczna
ksztatcenia jest akcentowana, jako niedowartosciowana.

6. Absolwenci Instytutu Pedagogiki kontynuujg nauke czesto poza
Uniwersytetem Wroctawskim, cho¢ do zbadania pozostajg przyczyny (brak
specjalnosci, kierunkéw studiéw?, nizsze koszty? renoma innych uczelni?).
Absolwenci studiow magisterskich - jesli o tym pisza — to mdéwig o studiach
podyplomowych - tu warto sie zastanowi¢, dlaczego nic interesujgcego, w
ofercie na mamy. Warto popatrze¢ na to rynkowo - jest stuszne
poszukiwanie innych studidow - kiedy absolwenci posiadajg licencjat i
magisterium z pedagogiki - POWINNI is¢ na studia ekonomiczne,
psychologiczne, inne — bo po im trzeci dyplom z pedagogiki?

7. Absolwenci posiadajg prace. W zasadzie b. maty jest odsetek osdb bez
zatrudnienia. To bardzo optymistyczny wynik.

8. W wiekszosci jest to dziatalnos$¢ zgodna lub pokrewna z ich przygotowaniem
zawodowym. Sg oczywiscie grupy miodziezy pracujgacej w obszarach
odlegtych pedagogice. Ufa¢ nalezy jedynie, ze wykorzystujqg tam
kompetencje zdobyte w Instytucie Pedagogiki UWr!

9. Kontakt z pracg nastepuje wczesnie juz na etapie studidw. To jest
rownoczesnie informacja, ze nasza mtodziez akademicka nie tylko studiuje.

I staje sie to norma. I odnosi sie to nie tylko do studentéw niestacjonarnych.



10.Konieczny jest kontakt z pracodawcami (staty i bezposredni) i weryfikowanie
ich potrzeb odnoszacych sie do absolwentéw. Ktopotem jest b. zréznicowane

spektrum pracodawcéw w obrebie pracy pedagogicznej.

Przygotowat Andrzej tadyzynski

Konsultacja Violetta Drabik-Podgoérna



